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Foglio informativo per soci e simpatizzanti a cura del Centro Diurno IL FIORE Numero 15—Lugli0 2021
MONTEFORTE IL FIORE

cooperativa soclale a r.. La cooperativa sociale Monteforte Il Fiore

Centro Diurno

per la disabilita in ESCLUSIVA e /'n ANTEPRIMA ASSOLUTA

=== | pa i pICERE DI PRESENTARE

e

/ avvio di una nuova attivita

un Birrificio Artigianale e Sociale

Chiunque puo inviare commenti
e contributi da pubblicare nei
prossimi numeri a cura della
redazione, utilizzando il segunte
indirizzo mail.

coop.ilfiore@tiscali.it

oppure per Fax al numero

O C I A L E

0456130301
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11 Foglio Informativo & disponibi-

le anche ON-LINE all'indirizzo. "Bagolo" in dialetto veronese significa "complicazione".

www.monteforteilfiore.it Abbiamo scelto la strada piti complicata ma pit generativa:

fare impresa, sviluppare la comunita locale,

includere le persone pit fragili,

farlo attraverso il modello cooperativo.

La passione per la birra artigianale e il desiderio di sviluppare la comunita
locale di un gruppo di giovani del territorio hanno trovato terreno fertile
alla cooperativa sociale MONTEFORTE IL FIORE ed e cosi che ha preso
forma l'idea di avviare un micro birrificio artigianale e sociale.

Per noi un‘impresa sociale genera occasioni di inclusione e spazi di aggregazione
per la collettivita. Oltre al lavoro del personale tecnico trovano spazio anche dei
lavoratori svantaggiati che sono coinvolti nelle attivita di produzione meno com-

plesse.

Crediamo nell’inclusione lavorativa come soluzione dignitosa a situazioni di
disagio e fragilita.
L’inserimento lavorativo di persone svantaggiate consente di wuscire dalle

logiche assistenziali e di riattivare legami di solidarieta nella comunita.

a breve la presentazione utficiale

con la degustazione della prima BIRRA...
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Centro Diurno un anno dopo...

Sensazioni, difficolta e scoperta di nuove occasioni per stare assieme, a un anno dalla ripresa.

Il Coronavirus €& entrato a far parte della nostra vita quotidiana da ormai piu di anno, mutando drasticamente tutti i
nostri comportamenti e i nostri atteggiamenti.

Gia dall'inizio si & avuta la percezione che fosse una situazione eccezionale, totalmente nuova e di difficile compren-
sione. Infatti abbiamo dovuto capire il significato di parole per la maggior parte di noi sconosciute che sono diventate
poi abituali come fossimo diventati tutti magicamente dottori.

Glossario del Coronavirus Sono trascorsi mesi di paura e preoccupazione,
ma fin da subito ci siamo dimostrati fiduciosi che il
Infettati dalle parole peggio potesse passare in fretta.
Pandemia Lockdown Tamponi Asintomatico  Droplets :

Assembramento Quarantena PCM Cluster
Autocertificazione Bollettino
Epidemiologico Contingentato Distanziamento sociale

g._

In realta, con il passare dei mesi abbiamo assistito all’alternarsi di momenti diversi, inizial-
mente di estrema difficolta, poi succeduti da altri in cui sembrava che la pandemia potesse
concludersi relativamente in tempi brevi.

“S““h‘mm‘:' Il centro diurno ha avuto un momento prolungato di sospensione delle attivita da Marzo a
(,“\ Giugno 2020 e al ritorno le disposizioni per la riapertura sono state molto rigide e serrate.

MA...........

questo non ha influenzato la voglia di ritornare a stare assieme, di lasciare le nostre case per vivere in altri ambienti
relazioni al di fuori della famiglia. L’'esigenza di ricostruire ritmi ed abitudini di vita & stata forte e soprattutto condivisa
sia dalle famiglie che dai nostri utenti.

Con grande spirito di adattamento, associato all’acquisizione di comportamenti idonei al momento legato alla pande-
mia abbiamo ripreso le attivita con determinazione e coscienza che la nostra realta rappresenta un’occasione di in-

contro di tante persone che si affidano al nostro lavoro con fiducia e serenita. Per questo
ci siamo riorganizzati, cercando di lavorare principalmente sulla sorveglianza sanitaria,| La vua jpess0 CL
per attuare i comportamenti adeguati al periodo di prevenzione, ma allo stesso tempo| r(serva sfuaziond
abbiamo cercato di salvaguardare le attivita e le peculiarita del centro diurno, sia pur in W

gruppi separati e stabili di utenti e di operatori. L'impegno da parte di tutto il personale . )
dell’equipe del Fiore & stato notevole, per gli sforzi compiuti alla ricerca continua del ne- Ma ci a/ffwwwa ,
cessario riadattamento, modulando gli interventi affinché a ciascuno fossero garantite le| persowe speciali
giuste risposte entro gli spazi previsti. che A ainfono a

Tutto cio ci ha insegnato che le relazioni sono importanti; che non possiamo vivere da W’F"WML@-

soli; che la famiglia & essenziale, ma non deve essere esclusiva; che i ritmi e le abitudini
sono significative; che sono essenziali i comportamenti corretti di igiene personale; che bisogna rivalutare il ruolo
della scuola, del lavoro e di una buona sanita pubblica.

Emergono da queste valutazioni alcune riflessioni che suggeriscono un senso di prospettiva e la necessita di essere
costruttivi. La paura che non paralizza ma vitalizza puo trasformarsi in creativita nell’'uso del tempo libero e nelle re-
lazioni fisiche, corporee, viso a viso, fatta di abbracci e condivisione, fondata su piu sensi.

Nelllambito educativo le risposte si manifestano attraverso I'attenzione per una risposta attenta e mirata ai bisogni
delle persone, nel quale deve sempre prevalere la dimensione della relazione.

VOGLIA DI LEGGEREZZA

Ce pia che mai voglia di leggerezza, di un respiro lieve e spensierato, di speranza che prevale
sull'angoscia. Superato ormai il tempo burrascoso di tribolazioni, conquiste e frenesie, la stagione
del meritato raccolto di succosi frutti era fipalmente maturata. E bastato invece un invisibile in-
truso a sconvolgere ogni quieta certezza.

Ma io non demordo e guardo oltre. Torpera una normalita consapevole, sara un brivido di gioia
che esplodera in colorati arcobaleni di nuovi sogni. Torera la liberta di up abbraccio, il calore
di una stretta di mano e la carezza di un amore vero.
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“Non fermiamo la fantasia. Con la fantasia si puo fare il piu bel
spettacoloso viaggio che sia consentito ad un essere umano...”

Walt Disney

TELE-ATTIVIAMOC

Questa proposta nasce dall’idea di riunire virtualmente tutti gli utenti della coope-

rativa, accumunati dall’esperienza del limite dovuta alla pandemia Covid 19, anco-
ra suddivisi in gruppi stabili di lavoro, attraverso un’attivita svolta in condivisione.

Si € pensato di creare un collegamento di rete tramite computer tra tutti i gruppi del
centro diurno per dare la possibilita di interagire e di usufruire nello stesso tempo
di un’attivita comune.

Cosi internet, utilizzato secondo criteri di interazione, cio¢ mettere in comunicazio-
ne le persone, diventa uno spazio di relazione in cui la componente chiave ¢ la con-
divisione.

L’organizzazione intrapresa durante la pande-
mia ha mantenuto 1 principi di impostazione del
centro, il rispetto dei bisogni degli utenti, 1 ritmi
ed 1 momenti della giornata, la strutturazione
del tempo e dello spazio, le attivita ricorrenti di
vita quotidiana.

Qui si inserisce la proposta del Tele-attiviamoci, orientata a superare le carenze di tipo relazionale, sociale € in-
terpersonale. Un’attivita trasversale tra tutti 1 gruppi, con obiettivi di tipo cognitivo, ricreativo, ma soprattutto
relazionale. Ogni gruppo ¢ dotato di un computer e si puo collegare con tutti gli altri simultaneamente, in diretta.
Un educatore, anche lui collegato da un’altra postazione, funge da animatore e propone il lavoro da svolgere.
L’attivita inizia con un saluto ed una canzone per creare il clima di lavoro. Quindi si utilizzano le schede di la-
voro gia predisposte e presenti in ogni gruppo. Lasciati poi circa 10 minuti per completare il compito assegnato,
si passa alla condivisione. Un gruppo espone ¢ gli altri correggono. In caso di errore, NESSUN PROBLEMA,
viene spiegata le corretta soluzione e in contemporanea ci facciamo delle grosse risate. E cosi via con altre pro-
poste. E per tutti un gran divertimento.

Nuevi arrivi

al centro diurne  Starma g glon] salu

Tutnj evic Beatrice
Zeljana A loro il nostro caloroso Giorgio Un caro saluto ed
BENVENUTO un grazie della loro
amicizia
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CENTRO S©OcCcli©o LAVORATIVO
nuove idee nascono

Il centro socio lavorativo presenta alcune nuove proposte,

_l_.l..J

preparate durante up periodo un po’ difficile che il centro
stesso ha attraversato. Ip un articolo pubblicato nello scorso
numero del “L’eco del Fiore”, avevamo presentato un nuovo
progetto denominato “LAVORO 4.0” che non ha ancora avu-
to la possibilita di concretizzarsi ma che ha trovato comun-

que spazio per una sperimentazione.

Da tale sperimentazione sono nate le idee che vengono
proposte in questa pagina e che saranpnpo realizzate per
quanti ne faranno richiesta. Tutti gli articoli proposti, ese-
guiti con la partecipazione di persone in situazione di ne-
cessita, secondo le fipalita della nostra organizzazione, so-
no realizzati con limpiego di materiali di recupero e posso-
no trovare il loro atilizzo all'interno delle nostre abitazioni
o negli ambienti di lavoro .

Per prepotaziopi ed ordipaziopi chiamare lo 0456102489

MONTEFORTE IL FIORE
Quest’'anno dai senso al tuo 5x1000

Realizziamo una stanza multisensoriale Nella tua dichiarazione dei redditi, inserisci la P. IVA.

per favorire I'uso dei 5 sensi.
Puoi contribuire a costruire un collegamento 0 1573520 234

con il mondo della persona con disabilita
Aiutaci con il per mille
ad esprimere con i sensi le emozioni

e migliorare il suo benessere.
che portiamo dentro di noi

S
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